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Die meisten Fabrikarbeiter/-innen in der Bekleidungsindustrie verdienen keinen
Existenzlohn und missen mit  weniger als dem Minimum auskommen, um ihre
Grundbedirfnisse zum Leben zu decken. textilekonzepte GmbH setzt sich dafir ein, dass
die Arbeiter/-innen in unseren Partnerbetrieben mindestens mit dem Mindestlohn, der
Uberstundenvergitung und den gesetzlichen Leistungen vergitet werden, obwohl wir
wissen, dass diese Lohne meist nicht ausreichen, um sich einen angemessenen
Lebensstandard zu leisten. Dies war besonders wahrend der COVID-19-Pandemie
wichtig, da viele Arbeiter/-innen Lohnkirzungen oder -ausfélle hinnehmen mussten,
wahrend andere ihren Arbeitsplatz sogar ganz verloren haben.

Die Vereinten Nationen und ihre Internationale Arbeitsorganisation (ILO) haben
Existenzléhne zu einem grundlegenden Menschenrecht erklart.

In der Vergangenheit gab es nur wenige Daten zu den Léhnen und Lebenshaltungskosten
in den verschiedenen Regionen. Mit der Einfuhrung der Anker-Methode im Jahr 2017
war es maglich, die Lebenshaltungskosten zu schatzen und sie in verschiedenen Landern
zu vergleichen, waobei auch die lokalen Kosten fur eine typische Familie in einem
bestimmten Gebiet bertcksichtigt wurden. Diese Herangehensweise, die mit Menschen
und Organisationen vor Ort zusammenarbeitet, um die Kosten fur einen grundlegenden,
aber angemessenen Lebensstil fur eine Arbeitskraft und ihre Familie an einem
bestimmten Ort zu schatzen, fihrt zu soliden und glaubwirdigen Richtwerten fur den
Existenzlohn. Die GLWC (Global Living Wages Coalition), die zu den Begrindern dieser
Methode gehort, hat bereits Benchmarks fir den Existenzlohn in dber 20 Landern
durchgefthrt, und weitere werden folgen.
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Unser Weg zu existenzsichernden Lohnen

Wir sind der Uberzeugung, dass jede Arbeitnehmerin und jeder Arbeitnehmer das Recht
auf eine faire Bezahlung und einen existenzsichernden Lohn hat. Als nachhaltiges
Unternehmen haben wir Existenzléhne in unserem Verhaltenskodex verankert und
versuchen einen Ansatz zur Verbesserung der Léhne in unseren Partnerbetrieben zu
entwickeln.

e Wir produzieren S0% unsere Bekleidung in der EU, um eine bessere Kontrolle
Uber die Produktion, die Arbeitsbedingungen und auch die Lohnzahlungen zu
haben.

e Wir arbeiten eng mit unseren Hauptlieferanten zusammen, um einen
existenzsichernden Lohn zu erreichen und beizubehalten.

e Wir fuhren eine Lohnanalyse durch, indem wir aktuelle Ldhne unserer
Hauptlieferanten erfragen und mit den existenzsichernden Léhnen vergleichen. So
kénnen wir im ersten Schritt evtl. Lohnlucken erkennen.

e Wir verhandeln keine Einkaufspreise sondern fragen Preise bei unseren
Produzenten an, die ausreichen das Produkt fair herzustellen und die so einen
Existenzlohn ermaglichen.

e Wir planen die Zahlung eines Extrabonus pro Bekleidungsstick, der direkt an die
Mitarbeiter flieBt. Hier arbeiten wir derzeit gemeinsam mit unseren
Hauptlieferanten in Portugal an einer geeigneten Umsetzungsweise.

e Wir verpflichten uns, mit anderen Unternehmen, Zulieferern, Arbeiter-/innen,
NGOs, Gewerkschaften, Expert/-innen, Wissenschaftler/-innen und Kunden
zusammenzuarbeiten, um diese Ziele zu erreichen.

e Wir wollen unsere Erfahrungen weitergeben, auch daruber, was funktioniert hat
und was nicht, damit die Lésungen in gréBerem Malistab umgesetzt werden
kdnnen. Um dieses Ziel zu erreichen, nehmen wir an Branchenkonferenzen und -
treffen teil und fihren Einzelgesprache mit anderen Unternehmen.

Hamburg, April 2025 C /4'3 ’(%"

Claudia Schulz
Geschaftsfuhrende Gesellschafter textilekonzepte GmbH
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